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Krotki przewodnik po Ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 .
0 pracowniczych planach kapitatowych

Niniejszy przewodnik po Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 . Uwaga:

o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2018 . poz. 2215 * W przypadku podmiotéw zatrudniajacych bedacych
zpdzn. zm, zwang dalej jako ,Ustawa") zostat przygotowany jednostkami wchodzacymi w sktad sektora finanséw
zgodnie z najlepsza wiedza autoréw. publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
Jego celem jest przyblizenie wybranych informacji zawartych 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.

w Ustawie, w szczeg6lnosci obowiazkéw zwigzanych 2077 oraz z 2018 . poz. 62,1000, 1366, 1669 i 1693),

z utworzeniem i prowadzeniem Pracowniczych Planéw obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
Kapitatowych (zwanych dalej ,PPK"). powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r.

Przewodnik porusza w sposéb uproszczony tylko niektére * Podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy
aspekty Ustawy, nie stanowi interpretacji obowiazujacych kapitatowej s3 uprawnione do zawierania umoéw
przepiséw, a jego lektura nie moze zastapic lektury samej 0 zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK w terminie,
Ustawy i innych obowiazujacych aktéw prawnych. w ktérym Ustawa ma zastosowanie w stosunku do

W ponizszym tekscie uzywamy zamiennie poje¢ pracownik/ podmiotu zatrudniajacego, ktory zatrudnia najwieksza

osoba zatrudniona - majac na mysli osobe zatrudniong liczbe osdb zatrudnionych w tej grupie kapitatowej.
w rozumieniu Ustawy. Podobnie - uzywajac zamiennie poje¢
pracodawca/podmiot zatrudniajacy - mamy na mysli podmiot
zatrudniajacy w rozumieniu Ustawy.

L W praktyce oznacza to, ze utworzenie PPK przez
Ustawe stosuje sig do: podmiot zatrudniajacy jest mozliwe wtedy, gdy jest
« podmiotéw zatrudniajacych, ktére zatrudniaj co najmniej 250 ~ ©N objety Ustawa. Zatem w przypadku najwigkszych
0s6b zatrudnionych wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2018 1.  Pracodawcéw - dopiero poczawszy od 1 lipca 2019 roku.
-oddnial lipca2019r.,,

« podmiotdw zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 50
0s6b zatrudnionych wedfug stanu na dzien 30 czerwca 2019 .
- od dnia 1 stycznia 2020 .,

* podmiotdw zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 20
0s6b zatrudnionych wedfug stanu na dzieA 31 grudnia 2019 .
-oddnial lipca2020r.,

« pozostatych podmiotéw zatrudniajacych - od dnia 1 stycznia
2021r.




Rozdziat 1
Przepisy ogolne

DOWIESZ SIE, CO KRYJE SIE ZA NAJWAZNIE|SZYMI POJECIAMI FUNKCJONUJACYMI
W USTAWIE (DEFINICJE ULOZONE ZOSTALY W PORZADKU ALFABETYCZNYM).

W tym rozdziale Ustawy znajdziesz miedzy innymi:

WSKAZANIE KATEGORII LOKAT wchodzacych w skfad aktywéw
funduszu zdefiniowanej daty (FZD), bedacego wehikutem
inwestycyjnym, funduszem inwestujacym $rodki wpfacane do
PPK na rzecz uczestnikéw w ramach wptat finansowanych przez
pracodawce, samych uczestnikéw i Skarb Panstwa. Aktywa FZD
beda dobierane w szczegdlnosci w ramach lokat wchodzacych

w zakres definicji czesci dtuznej' i czesci udziatowej? -
szczegdtowe informacje znajduja sie rozdziale 6 Ustawy, ktéry
poswiecony jest polityce inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej
daty. W zakresie nieuregulowanym w Ustawie, do polityki
inwestycyjnej FZD stosuje sie przepisy ustawy z 27 maja 2004 .
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi.

ZDEFINIOWANIE POJECIA DZIECKA UCZESTNIKA PPK.

Jest to dziecko witasne, dziecko matzonka uczestnika PPK,
dziecko przysposobione przez uczestnika PPK lub jego
matzonka, jak i dziecko, wobec ktdérego toczy sie postepowanie
o0 przysposobienie, lub dziecko, nad ktérym opieke sprawuje
uczestnik PPK lub jego matzonek.

ZDEFINIOWANIE POJECIA INSTYTUC]I FINANSOWE], czyli
okreslenie, kto moze prowadzi¢ PPK, tj.: fundusz inwestycyjny
zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),
ktdre zostato umieszczone w ewidencji PPK, fundusz emerytalny
zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)
albo przez pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére
zostaty umieszczone w ewidencji PPK oraz zaktad ubezpieczen,
ktory zostat umieszczony w ewidencji PPK.

USTALENIE, ZE ORGANEM NADZORU nad PPK jest Komisja
Nadzoru Finansowego.

ZDEFINIOWANIE OSOBY UPRAWNIONE], ktéra na zasadach
okresSlonych w Ustawie, otrzyma srodki zgromadzone na
rachunku PPK w przypadku $Smierci uczestnika PPK. Jest to osoba
fizyczna wskazana przez uczestnika PPK - a w braku wskazania
srodki otrzymaja spadkobiercy (dziedziczenie na zasadach
ogolnych).

ZDEFINIOWANIE POJECIA OSOBY ZATRUDNIONE], ktdre
obejmuje nie tylko pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2

Kodeksu pracy (z wyjatkiem pracownikdw przebywajacych
na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych) ale takze:

« osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktére ukofczyty
18. rok zycia,

« cztonkowie rolniczych spéfdzielni produkcyjnych lub spéfdzielni
kdtek rolniczych,

« osoby fizyczne, ktdére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug,

* cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia
tych funkcji, podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z ww. tytutdw.

ZDEFINIOWANIE PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO. Jest to
pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy, a takze:
nakfadca, rolnicza spéfdzielnia produkcyjna lub spétdzielnia kotek
rolniczych, zleceniodawca oraz podmiot, w ktérym dziata rada
nadzorcza.

WSKAZANIE, CZYM JEST RACHUNEK PPK. Jest to

zapis w rejestrze, lub subrejestrze uczestnikdw funduszu
inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, rejestrze
cztonkéw funduszu emerytalnego, lub wyodrebniony rachunek
w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym. Na rachunku PPK
ewidencjonowane sg w szczegdélnosci jednostki uczestnictwa
FZD nabyte za wptaty dokonywane na rzecz uczestnika
stanowigce Srodki gromadzone w ramach PPK.

ZDEFINIOWANIE POJECIA WYNAGRODZENIA. Jest to podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, z wytgczeniem podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na
urlopie wychowawczym, oraz pobierajacych zasitek macierzynski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

ZDEFINIOWANIE POJECIA UCZESTNIKA PPK. Jest to osoba
fizyczna, ktéra ukonczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz
ktorej podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK
z instytucja finansowa.

1) czes¢ dtuzna - czes¢ aktywow funduszu zdefiniowanej daty, ktdra jest lokowana w nastepujgce instrumenty:
a) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych,

b) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe,

¢) inne zbywalne papiery wartoSciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dfugu,

d) depozyty bankowe,

e) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, ktérych baze stanowig papiery
wartosciowe lub prawa majgtkowe wymienione w lit. a-c, lub indeksy dtuznych papieréw wartosciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe,

f) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy
inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne oraz tytuty
uczestnictwa emitowane przez instytucje wspdlnego inwestowania majgce siedzibe za granicg - jezeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem, lokujg co najmniej 50%
swoich aktywdw w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a-e;

2) czes¢ udziatowa - czes¢ aktywdw funduszu zdefiniowanej daty, ktéra jest lokowana w nastepujgce instrumenty finansowe:

a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe,

b) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji,

¢) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, ktorych baze stanowig papiery
wartosciowe wymienione w lit. a lub b, lub indeksy akcji,

d) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy
inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu
ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspdlnego inwestowania majgce siedzibe za granicg - jezeli, zgodnie z ich
statutem lub regulaminem lokujg co najmniej 50% swoich aktywdw w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a-c;



OKRESLENIE CELU PPK | WELASNOSCI SRODKOW. Gtéwnym
celem PPK jest systematyczne gromadzenie oszczednosci

Z przeznaczeniem na wypfate po osiggnieciu przez uczestnika
PPK 60. roku zycia. Srodki gromadzone w PPK s3 prywatna
wiasnoscig uczestnika PPK z zastrzezeniem art. 105 Ustawy, co
0znacza, ze w przypadku wczesniejszego wycofania (czyli tzw.
zwrotu $rodkéw), cze$¢ zgromadzonych oszczednosci powinna
by¢ przekazana do Urzedu Skarbowego, ZUS lub zwrécona
Skarbowi Panstwa (w zakresie wpfat dokonanych przez Skarb
Pafistwa w ramach wptaty powitalnej i doptat rocznych).

Rozdziat 2
Umowa o zarzadzanie PPK

DOWIESZ SIE, CZYM JEST, W JAKI SPOSOB JEST ZAWIERANA.

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie powstaje, jezeli
podmiot zatrudniajacy zatrudnia co najmniej 1 osobe, ktdra
zobowigzany jest obja¢ umowag o prowadzenie PPK. Umowa

0 zarzadzanie zawierana jest pomiedzy pracodawca a instytucja
finansowa w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie
jej na trwatym nos$niku. Umowa o zarzadzanie konstytuuje
utworzenie PPK w zaktadzie pracy.

W celu zawarcia umowy o zarzadzanie, pracodawca wybiera

instytucje finansowa kierujac sie ponizszymi zasadami:

* Wybdr dokonywany jest w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa a w przypadku braku zwigzkdw -

Z reprezentacjg 0s6b zatrudnionych wytoniong w sposéb
Zwyczajowo przyjety w podmiocie zatrudniajacym.

* Jezeli na miesiac przed uptywem terminu, w ktérym ma by¢
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete
porozumienie z zakfadowa organizacjg zwiazkowa lub
reprezentacjg osob zatrudnionych, wybdr instytucji finansowej
dokonywany jest przez podmiot zatrudniajacy.

« Umowa o zarzadzanie PPK musi by¢ zawarta nie pozniej niz
na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do
pierwszej osoby zatrudnionej powstaje obowigzek zawarcia
umowy o prowadzenie PPK.

Wazne:

W przypadku, gdy umowa o zarzadzanie nie zostanie
zawarta w terminach ustawowych, Polski Fundusz
Rozwoju (PFR) wezwie podmiot zatrudniajacy do zawarcia,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy
0 zarzadzanie PPK. Dodatkowo, na podstawie Ustawy, na
pracodawce moga by¢ natozone kary finansowe (do 1,5%
funduszu wynagrodzen w poprzednim roku obrotowym).

OKRESLENIE SPOSOBOW SKtADANIA OSWIADCZENIA WOLI
przez uczestnikdw PPK. S3 one sktadane wybranej instytucji
finansowej (FZD) w postaci elektronicznej pozwalajacej

na utrwalenie ich na trwatym nosniku (lub w innej postaci

np. papierowej, jesli okreslono to w umowie o zarzadzanie
PPK). Natomiast oswiadczenia woli dotyczace wysokosci
deklarowanych wptat dodatkowych badZ obnizenia wpfaty
podstawowej pracownika, uczestnik PPK skfada podmiotowi
zatrudniajacemu.

Umowa o zarzadzanie PPK zawierana jest z funduszami
zdefiniowanej daty (FZD) zarzadzanymi przez jeden

z podmiotéw: TFI, PTE, PrTE albo zakfad ubezpieczen. FZD
podlega obowigzkowemu wpisowi do ewidencji prowadzonej
przez PFR (szczeg6ty w rozdziale 10 Ustawy).

Umowa o zarzadzanie PPK moze by¢ wypowiedziana

przez pracodawce, jesli zawart umowe o zarzadzanie PPK

z inng instytucja finansowa i niezwfocznie, ale nie pdzniej niz

w terminie 7 dni, zawrze w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych
nowg umowe o prowadzenie PPK. Pracodawca powinien
poinformowac uczestnikéw PPK o tym, Zze ma obowigzek ztozy¢
w ich imieniu wniosek o dokonanie wypfaty transferowej

z poprzedniej instytucji finansowej do nowo wybranej instytucji.
Osoba zatrudniona moze sie transferowi sprzeciwic (pisemnie,
w ciagu 7 dni od otrzymania powyzszej informacji) i pozostawic
srodki na dotychczasowym rachunku PPK.

Przepiséw Ustawy nie stosuje sie do niektorych
pracodawcéw, co w praktyce oznacza, ze nie ma obowigzku
zawierania umowy o zarzgdzanie PPK przez:

» Mikroprzedsiebiorce, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza
mu deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

« Podmiot zatrudniajacy bedacy osoba fizyczna, ktéry zatrudnia,
w zakresie niezwigzanym z dziatalno$cia gospodarcza
tego podmiotu, osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym
z dziafalnoscia gospodarcza tej osoby.

« Podmiot zatrudniajacy, ktéry przed objeciem go Ustawa
utworzyt PPE do ktérego przystapito co najmniej 25% oséb
zatrudnionych i odprowadza sktadki podstawowe do PPE
w wysokos$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia. Jesli podmiot
zatrudniajacy utworzyt PPK, a dopiero potem utworzyt PPE
ze sktadka podstawowa w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze nie odprowadzac wpfat do PPK za osoby
uczestniczace w PPE, pod warunkiem zawarcia porozumienia
z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3) pracownikdw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629 i 2215), z wyjgtkiem
pracownikéw przebywajgcych na urlopach gdrniczych i urlopach dla pracownikdw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1374), oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy, b)osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktdre ukoriczyty 18. rok zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, c)cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kdtek rolniczych, o ktérych mowa w art.
138 art. 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285), d)osoby fizyczne, ktdre ukornczyly 18. rok zycia, wykonujgce prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, e)cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji - podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tych tytutdw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U.

22017 r. poz. 1778, z pézn. zm.);



Rozdziat 3
Umowa o prowadzenie PPK

DOWIESZ SIE, CZYM JEST TEN TYP UMOWY, W JAKI SPOSOB JEST ZAWIERANA, KOGO OBEJMUJE
ORAZ JAKIE SA OBOWIAZKI PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO W TYM ZAKRESIE.

Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest przez podmiot
zatrudniajacy z t3 samg instytucja finansowa, z ktéra
zawarta zostata umowa o zarzadzanie PPK. Umowa

o prowadzenie PPK automatycznie wiacza osoby zatrudnione
u pracodawcy do PPK. Zafacznikiem do tej umowy jest lista
0s6b obejmowanych PPK. Umowe o prowadzenie PPK zawiera
sie tylko raz, aczkolwiek po stronie pracodawcy lezy obowigzek
aktualizowania listy Uczestnikow.

Dla os6b, ktore ukonczyty 70 rok zycia umowa
o prowadzenie PPK nie jest zawierana.

W przypadku oséb, ktére ukoriczyty 55 lat, a nie skonczyty 70
lat, umowa o prowadzenie PPK jest zawierana wyfacznie na ich
whniosek.

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imieniu i na rzecz

osoby zatrudnionej po uptywie 3. miesigca zatrudnienia, jednak

nie pézniej niz 10 dni po jego uptywie. Nie trzeba tego robic

w sytuacji, gdy:

* pracownik zadeklaruje w formie pisemnej przed uptywem tego
terminu o nieprzystapieniu do PPK,

* pracownik przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osoba
zatrudniona.

Powyzsze oznacza, ze umowa o prowadzenie PPK nie moze
by¢ zawarta przed uptywem tego terminu, zatem nie jest
zawierana na wniosek. Te 3 miesigce od momentu zatrudnienia
to czas, w ktérym osoba zatrudniona ma podjac decyzje co do
uczestnictwa w PPK.

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie zawrze umowy

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika

w terminach okreslonych Ustawa, pierwszego dnia po
uptywie tego terminu z mocy prawa powstaje stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

Wazne:

Poczawszy od 2023 roku, co 4 lata, do ostatniego dnia
lutego, konieczne jest informowanie przez pracodawce
osoby zatrudnionej, ktéra zrezygnowata z wptat na PPK,

0 ponownym rozpoczeciu dokonywania w jej imieniu wptat
na PPK poczawszy od 1 kwietnia tego roku. Pracownik
moze w okresie do 1 kwietnia ponownie ztozy¢ deklaracje
0 zaniechaniu dokonywania wpfat.

Uczestnik PPK moze by¢ w tym samym czasie uczestnikiem
wiecej niz jednego PPK. Wynika to z faktu, ze dana osoba

moze byc¢ zatrudniona réwnoczesnie w réznych podmiotach
zatrudniajacych lub - w przypadku zmiany pracy - nie zostat
dokonany transfer srodkéw z PPK zawartego z poprzednim
pracodawca. Nalezy pamieta¢, ze jesli osoba zatrudniona nie
chce dokonac transferu z poprzedniego PPK do aktualnego, musi
Ztozy¢ obecnemu pracodawcy stosowne oswiadczenie.

Uczestnictwo w PPK dla pracownika jest dobrowolne.
Mozna zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK w kazdej
chwili, na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu. W takim wypadku pracodawca nie dokonuje
wptat za Uczestnika PPK poczawszy od miesigca, w ktérym
Uczestnik PPK taka deklaracje ztozyt.

Pracownik, ktéry zrezygnowat z PPK moze w kazdym momencie
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o przystapienie
do PPK. Stosowne wpfaty beda dokonywane od nastepnego
miesigca.




Rozdziat 4
Wptaty dokonywane do PPK

DOWIESZ SIE O WYSOKOSCI WPLAT, JAKIE SA PO STRONIE
PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO | OSOBY ZATRUDNIONE],
ZASADACH ICH NALICZANIA | PRZEKAZYWANIA.

Wszystkie wpfaty s ustalane zawsze jako procent
wynagrodzenia Uczestnika PPK (mowa o wynagrodzeniu

w rozumieniu Ustawy, czyli podstawy naliczania obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe).

Wptata podstawowa finansowana przez podmiot
zatrudniajacy wynosi 1,5% wynagrodzenia Uczestnika PPK

i ma charakter obowigzkowy. Podmiot zatrudniajacy moze tez
zadeklarowa¢ dobrowolng wptate dodatkowg wynoszaca do
2,5% wynagrodzenia. Ustalenie kryteriéw, wedtug ktérych
beda optacane wptaty dodatkowe, lezy po stronie podmiotu
zatrudniajacego. Wptata dodatkowa moze by¢ réznicowana
ze wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia lub na podstawie
regulaminu wynagrodzen lub ukfadu zbiorowego pracy
obowigzujacego w podmiocie zatrudniajgcym. Zaréwno
wpfaty podstawowe, jak i wptaty dodatkowe finansowane przez
pracodawce, nie s3 wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalania skfadek na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe.

Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika
PPK wynosi 2% wynagrodzenia. Moze by¢ ona obnizona
na wniosek osoby zatrudnionej do nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia w przypadku, gdy Uczestnik PPK w danym
miesigcu osigga przychdd z réznych zrédet nizszy niz 1,2
krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia. Pracownik moze
zadeklarowaé wptate dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Wptaty finansowane przez Uczestnika PPK
s3 potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu (czyli
z wynagrodzenia netto).

Za obliczenie i dokonanie wszystkich wptat odpowiada
podmiot zatrudniajacy. Wpfaty s3 naliczane w terminie
wyptaty wynagrodzenia i dokonywane s3 nie pdzniej, niz do 15.
dnia nastepnego miesiaca.

Spory wynikajace ze stosunkéw prawnych dotyczace
obowigzkdéw wynikajacych z Ustawy oraz umowy o zarzadzanie
PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygaja sady powszechne.

Rozdziat 5
\Wptata powitalna | doptaty
roczne do PPK

DOWIESZ SIE O WYSOKOSCI TYCH WPLAT | ZASADACH ICH
PRZEKAZYWANIA.

Whpflata powitalna w wysokosci 250 zt. Uczestnik PPK otrzyma
ja za posrednictwem PFR w terminie 30 dni po zakoAczeniu
kwartatu, jezeli przez co najmniej trzy petne miesiace byt
uczestnikiem PPK i w tym okresie dokonywano finansowanych
przez niego wpfat podstawowych. Uczestnik PPK otrzymuje
tylko jedna wptate powitalng, niezaleznie od ilosci rachunkéw
PPK. Wpfata powitalna jest finansowana ze $rodkéw z Funduszu
Pracy.

Doptata roczna w wysokosci 240 zi przystuguje
Uczestnikowi PPK po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

* Wysokos$¢ wpfat podstawowych i dodatkowych w danym
roku kalendarzowym jest réwna co najmniej kwocie wpfat
podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6. krotnosc
minimalnego wynagrodzenia (w 2019 r. wynagrodzenie
minimalne wynosi 2 250 zt brutto).

* Uczestnikowi, ktéry finansuje obnizona wptate podstawowa (od
0,5% do mniej niz 2% wynagrodzenia), a jego wynagrodzenie
miesieczne nie przekracza 120% minimalnego wynagrodzenia
(czyliw 2019 r. jego wynagrodzenie w zadnym miesigcu nie
przekracza kwoty 2 700 zt brutto), przystuguje dopfata roczna
w przypadku, gdy wpfaty podstawowe oraz dodatkowe s3
réwne co najmniej 25% kwoty wpfat podstawowych, naleznych
od kwoty stanowigcej 6. krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

Wazne:

Jezeli uczestnik korzystajacy z mozliwosci finansowania
wpfat podstawowych w obnizonej wysokosci (czyli ponizej

2% wynagrodzenia) uzyskat w jakimkolwiek miesiacu
wynagrodzenie ze wszystkich zrédet wyzsze niz 120%
wynagrodzenia minimalnego, nie przystuguje mu dopfata
roczna za ten rok.

Za dany rok przystuguije tylko jedna doptata roczna, niezaleznie
od ilosci rachunkéw uczestnika PPK.

Doptata roczna finansowana jest ze srodkéw Funduszu Pracy. Na
rachunku uczestnika pojawi sie do 15 kwietnia nastepujacego po
roku kalendarzowym, za ktéry jest nalezna.



Rozdziat 6

Fundusze inwestycyjne | fundusze emerytalne,
w ktorych gromadzone sg Srodki w PPK

DOWIESZ SIE, CZYM JEST FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY (FZD), W JAKI SPOSOB INWESTOWANE SA

SRODKI UCZESTNIKOW PPK.

Whpfaty dokonywane na rzecz uczestnikéw PPK beda gromadzone
w ramach funduszy zdefiniowanej daty. W praktyce kazde TFI,
PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen zaoferuja co najmniej 8 FZD,

o réznym poziomie ryzyka inwestycyjnego, dostosowanym do
wieku 0s6b oszczedzajacych w danym funduszu. Kazda osoba
przystepujaca do PPK bedzie automatycznie przypisana do
odpowiedniego z punktu widzenia jej wieku funduszu. Uczestnik
moze zmieni¢ FZD, w ktérym znajduja sie jego dotychczasowe
wptaty, skfadajac stosowna dyspozycje bezposrednio

instytucji finansowej. Jezeli uczestnik tego nie zrobi, do kofca
oszczedzania w PPK pozostanie w jednym funduszu, ktérego
polityka inwestycyjna bedzie sie z uptywem czasu zmieniata na
bardziej bezpieczna.

FZD lokuje $rodki zgromadzone w PPK zgodnie z interesem
Uczestnikéw PPK, przy dazeniu do osiggniecia bezpieczenstwa

i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego. Giéwny podziat lokat FZD
stanowia aktywa wchodzace w zakres pojecia czesci diuznej

i czesci udziatowej, ktérych pojecia zdefiniowalismy w pkt 1
niniejszego opracowania.

PONIZEJ PRZEDSTAWIAMY USTAWOWE WYMOGI DOTYCZACE
LIMITOW INWESTYCY)NYCH:

Inwestycje w ramach czesci dtuzne;j:
« Nie mniej niz 70% wartosci aktywoéw w:

a) papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub
gwarantowane przez Skarb Panstwa, NBP, jednostke
samorzadu terytorialnego, centralne wfadze publiczne lub
bank centralny pafstwa cztonkowskiego, EBC, UE lub EBI
albo wyemitowane, poreczone lub gwarantowane przez
organizacje miedzynarodowe pod warunkiem, ze posiadaja
rating inwestycyjny nadany przez agencje ratingowg uznang
przez EBC w swoich operacjach.

b) Depozyty do 180 dni w bankach krajowych lub instytucjach
kredytowych o ratingu na poziomie inwestycyjnym.

« Nie wiecej niz 30% wartosci aktywéw w inne instrumenty niz
wymienione w lit. a) i b), z tym ze do 10% wartosci aktywdw

w instrumenty bez ratingu inwestycyjnego.

Inwestycje w ramach czesci udziatowej:

a) Nie mniej niz 40% wartos$ci aktywow w akcje, prawa do akgji,
prawa poboru lub inne instrumenty udziatowe emitowane
przez spoétki wchodzacych w skfad indeksu W1G20 lub
instrumenty pochodne, dla ktérych instrumentem bazowym
s3 akcje tych spétek lub indeks WIG20.

b) Nie wiecej niz 20% wartosci aktywéw w akcje, prawa
do akcji, prawa poboru lub inne instrumenty udziatowe
emitowane przez spdtki wchodzace w sktad indeksu mwIG40
lub instrumenty pochodne, dla ktérych instrumentem
bazowym s3 akcje tych spéfek lub indeks mWIG40.

¢) Nie wiecej niz 10% wartosci aktywdéw w akcje, prawa
do akgji, prawa poboru lub inne instrumenty udziatlowe
emitowane przez spdfki lub inne instrumenty udziatowe
emitowane przez spdtki publiczne notowane na GPW
SA, inne niz wymienione w pkt a i b powyzej oraz sptki
notowane na rynku NewConnect.

d) Nie mniej niz 20% wartosci aktywdéw w akcje, prawa
do akcji, prawa poboru lub inne instrumenty udziatowe
emitowane przez spétki bedace przedmiotem obrotu na
rynku zorganizowanym w panstwie nalezacym do OECD
innym, niz Rzeczpospolita Polska lub instrumenty pochodne,
dla ktérych instrumentem bazowym s3 te instrumenty
udziatowe lub indeksy tych instrumentdw.

Inwestycje w aktywa denominowane w walucie innej niz
ztoty:

* Do 30% aktywow FZD moze by¢ lokowane w aktywa
denominowane w walutach innych panstw cztonkowskich UE
lub OECD.




Rozdziat /
Koszty zarzadzania PPK

DOWIESZ SIE 0 WYSOKOSCI KOSZTOW, JAKIMI BEDA OBCIAZONE FZD.

Wynagrodzenie za zarzadzanie FZD nie moze by¢ wieksze
niz 0,5% Wartosci Aktywéw Netto FZD (WAN), zaréwno

w przypadku TFI, PTE, PrTE jak i zakladéw ubezpieczen

(w ostatnim przypadku dotyczy wynagrodzenia i kosztu
ubezpieczenia tacznie). Wynagrodzenie pobierane jest do 15.
dnia miesigca po zakonczeniu miesiaca, za ktére wynagrodzenie
jest nalezne.

Dodatkowo TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen moga
otrzymaé nie wiecej niz 0,1% WAN funduszu inwestycyjnego,
funduszu emerytalnego czy subfunduszu za osiggniety wynik,
pod warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu i osiagnieciu
wyniku przewyzszajacego stope referencyjng, okreslong

w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra Finanséw.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik moze by¢ naliczane
poczawszy od konca roku kalendarzowego, w ktérym
uptywa termin 2 lat od dnia utworzenia subfunudszu.

Instytucje finansowe moga pobiera¢ optate stata za
zarzadzanie wtedy, gdy srodki zgromadzone w FZD
stanowig do 15% t3cznych aktywéw rynku PPK wedtug
wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu.

TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen obowiazkowo przekazuje
organowi nadzoru w postaci elektronicznej, kwartalng informacje
o wartosci aktywoéw netto zgromadzonych w zarzadzanych przez
nich funduszach inwestycyjnych, funduszach emerytalnych

lub subfunduszach (bedacych FZD), wedtug stanu na ostatni
dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku
ostatniego kwartatu roku obrotowego - na dzien bilansowy.

Stope referencyjng ustala sie zgodnie z uwzglednieniem
odpowiednich obiektywnych czynnikéw ekonomicznych,

w szczegélnosci stopy zwrotu z papieréw wartosciowych
wyemitowanych przez Skarb Panstwa. Sposéb jej ustalania
(podobnie jak sposéb obliczania wynagrodzenia za osiagniety
wynik), okresla odpowiednie rozporzadzenie.

TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczen stosujg jednolita metode
obliczania i pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie wobec
wszystkich uczestnikdw PPK w ramach funduszu zdefiniowanej
daty.

Ustawa precyzyjnie okresla zaréwno katalog kosztéw, ktére
moga by¢ pokrywane ze srodkéw FZD jak i limity tych kosztéw.

Koszty, ktdre nie s3 uwzglednione w Ustawie oraz nadwyzki
ponad limit, pokrywa zarzadzajacy FZD ze srodkéw wiasnych.

Wazne:

W interesie uczestnikéw programu PPK nie pobiera sie optat
od wpfat, dopfat rocznych, wpfat powitalnych, przyjetych
wyptat transferowych, wptat dokonanych w ramach
konwersji lub zamiany, wptat Srodkéw przekazanych

z funduszu likwidowanego, oraz od wyptat, zwrotéw

i wypfat transferowych dokonywanych z PPK.

Wazne:

Jesli aktywa netto FZD beda nizsze niz 2 min PLN, wéwczas
podmiot zarzadzajacy pokrywa z wtasnych Srodkéw niektére
koszty FZD, o ktérych mowa Ustawie.
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Rozdziat 8. Nadzor nad
funkcjonowaniem PPK

DOWIESZ SIE, KTO | W JAKI SPOSOB SPRAWUJE
NADZOR NAD PPK.

Wazne:
Nadzér nad funkcjonowaniem PPK sprawuje Komisja

Nadzoru Finansowego (KNF). Nadzér sprawowany jest
w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem cztonkéw
PPK.

Wybrana instytucja finansowa zobowigzana jest przekazywac
KNF kwartalng informacje dotyczaca m.in.: liczby uczestnikéw
PPK, sumy wptat podstawowych i dodatkowych (w podziale na
wptaty pracownika i pracodawcy), aktywoéw netto, osiggnietej
stopy zwrotu za okres ostatnich 12, 24, 60 miesiecy. Dane
przekazywane s3 kwartalnie.

KNF z koncem kazdego kwartatu kalendarzowego udostepnia
na swojej stronie internetowej informacje zbiorcza dotyczaca
funkcjonowania PPK, przygotowanga na podstawie danych
uzyskanych z instytucji finansowych.

Rozdziat S. Wyznaczona
instytucja finansowa

DOWIESZ SIE, CO TO ZA INSTYTUCJA | JAKA ROLE PELNI
W SYSTEMIE PPK.

Wyznaczong instytucja finansowa jest towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, gdzie Polski Fundusz Rozwoju
(PFR) posiada wiecej niz 50% udziatu w kapitale
zaktadowym. Obechie jest to PFR TFI S.A.

Wyznaczona instytucja finansowa, czyli PFR TFI S.A., bedzie
gwarantowac pracodawcom i pracownikom dostep do oferty
PPK, poniewaz w przypadku, w ktérym podmiot zatrudniajacy
nie zawrze z wybrang przez siebie instytucja finansowa

umowy o zarzadzanie PPK (w tym réwniez w terminie 30

dni po otrzymaniu pisma z PFR S.A., w ktérym ten obowigzek
zostanie podmiotowi zatrudniajacemu przypomniany) nie bedzie
mogfa odmoéwi¢ podmiotowi zatrudniajgcemu zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK.

Jezeli z jakichkolwiek powodéw wyznaczona instytucja
finansowa nie moze dalej wykonywa¢ swoich zadan,
zobowigzana jest poinformowac o tym PFR, ktéry wyznacza w to
miejsce inng instytucje finansowa.

PFR moze takze wybrac inng instytucje finansowa jako
wyznaczong, jezeli ta uporczywie narusza przepisy Ustawy

i pomimo zwrdcenia przez PFR uwagi na te nieprawidtowosci,
wyznaczona instytucja nie usunie ich w terminie 6 miesiecy.

Rozdziat 10 - Ewidencja
Pracowniczych Planow
Kapitatowych

DOWIESZ SIE, CO JEST PRZEDMIOTEM EWIDENC]I, KTO JA
PROWADZI | JAKA JEST JE] FUNKCJA.

Ewidencje Pracowniczych Planéw Kapitatowych prowadzi PFR
w systemie teleinformatycznym umozliwiajgcym przesytanie
i udostepnianie danych.

Ewidencja PPK obejmuje ewidencje:

« TFI, PTE, PrTE oraz zakladéw ubezpieczen,

« podmiotéw zatrudniajacych, ktére zawarty umowy
0 zarzadzanie PPK,

e umoéw o zarzadzanie PPK,
* uczestnikéw PPK.

Podstawowymi zadaniami PFR w zakresie prowadzenia
ewidencji PPK jest:

« weryfikacja danych,

¢ umieszczanie w ewidencji PPK towarzystw funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych
lub zaktadéw ubezpieczen;

 udostepnienie informacji o towarzystwach funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystwach
emerytalnych lub zaktadach ubezpieczer umieszczonych
w ewidencji PPK operatorowi portalu PPK, w celu
zamieszczenia tych informacji w portalu PPK,

« udostepnienie KNF wykazu towarzystw funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych
lub zaktadéw ubezpieczer umieszczonych w ewidencji PPK
w celu zamieszczenia ich na stronie internetowej KNF,

» weryfikacja prawa uczestnika PPK do otrzymania wptaty
powitalnej i doptaty rocznej.

Warunki, jakie trzeba spetni¢, by instytucja finansowa
znalazta sie w ewidencji PPK:

* co najmniej 3. letnie doSwiadczenie w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami
emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi,

e w przypadku zaktadéw ubezpieczen - co najmniej 3.
letnie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

* posiadanie kapitatéw wtasnych (w przypadku zaktadéw
ubezpieczen - dopuszczone srodki wiasne) w wysokosci co
najmniej 25 000 000 zt, w tym co najmniej 10 000 000 zt
w $rodkach ptynnych, rozumianych jako lokaty okreslone dla
funduszu rynku pienieznego,

* zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty w liczbie
odpowiadajacej co najmniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka
inwestycyjnego, stosujgcymi odmienne zasady polityki
inwestycyjnej uwzgledniajace rézny wiek uczestnikéw PPK.
W praktyce takich FZD powinno by¢ co najmniej 8.



Jezeli TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpieczer przestang spetniac
warunki okreslone w Ustawie, organ nadzoru (KNF) wzywa

do usuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie oraz
wystepuje z wnioskiem do PFR o zawieszenie udziatu danego
podmiotu w ewidencji PPK.

TFI, PTE, PrTE lub zaktad ubezpiecze”h moga zosta¢
usuniete z ewidencji PPK m.in. w przypadku:

* nieusuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym przez KNF
terminie,

» w przypadku niewniesienia optaty wstepnej lub opfaty rocznej
na rzecz Portalu PPK.

Rozdziat 11. Portal PPK

DOWIESZ SIE, CZEMU SLUZY, KTO GO PROWADZI.

Gtéwnym celem funkcjonowania portalu PPK jest gromadzenie

i udzielanie informacji o funkcjonowaniu PPK. Jest prowadzony
przez spotke zalezng od PFR (PFR Portal Sp. z 0.0.) pod adresem:
www.mojeppk.pl

Na portalu PPK mozna bedzie znalez¢ m.in.:

* prezentacje TFI, PTE, PrTE oraz zaktadéw ubezpieczen
umieszczonych w ewidencji PPK oraz funduszy zdefiniowanej
daty przez nie zarzadzanych;

« informacje o funkcjonowaniu PPK dla oséb zatrudnionych,
uczestnikéw PPK oraz oséb uprawnionych, a takze innych
0s6b, ktérym zgodnie z Ustawg moga zosta¢ wyptacone na ich
whniosek srodki zgromadzone na rachunkach PPK;

« informacje o funkcjonowaniu PPK, w tym o warunkach
uczestnictwa oraz uprawnieniach wynikajacych z uczestnictwa
w PPK;

« informacje dla podmiotéw zatrudniajacych, miedzy innymi
0 obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z funkcjonowania
PPK.

Wazne:

od 1 stycznia 2022 roku za posrednictwem Portalu
uczestnicy PPK, po weryfikacji ich tozsamosci, uzyskaja

informacje o wartosci srodkéw zgromadzonych na swoich
rachunkach PPK.
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Rozdziat 17

Podziat Srodkow w przypadku rozwodu
lub uniewaznienia matzenstwa

DOWIESZ SIE, CO SIE STANIE ZE SRODKAMI ZGROMADZONYMI NA RACHUNKACH PPK
W PRZYPADKU ROZWODU, PODZIAtU MAJATKU, OGRANICZENIA WSPOLNOSCI MAJATKOWE].

Srodki zgromadzone w PPK wchodza do majatku wspoélnego
matzonkéw. W przypadku rozwodu, uniewaznienia matzefAstwa
lub ustania/wyfaczenia/ograniczenia wspélnosci majatkowej

w trakcie matzenstwa, srodki uczestnika, przypadajace bytemu
matzonkowi uczestnika PPK w wyniku podziatu majatku
wspdlnego matzonkdw sa przekazywane w formie wypfaty
transferowej na rachunek PPK bytego matzonka uczestnika

PPK albo podlegajg zwrotowi w formie pienieznej, jezeli byty
matzonek uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie
PPK. Przekazanie Srodkéw nastepuje do 3. miesiecy od
udokumentowania podstawy prawnej do przejecia srodkdw.

Po rozwodzie lub uniewaznieniu matzenstwa, byty
wspotmatzonek, ktéry zgodnie z podziatem majatku ma
uzyska¢ ww. srodki, otrzymuije je:

« poprzez transfer na wiasny rachunek PPK, a w razie braku PPK -
na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunek
lokaty terminowej prowadzonej w SKOK, pod warunkiem ich
wypfaty po 60 roku zycia.

e w przypadku braku PPK i lokaty terminowej - poprzez zwrot
srodkédw pochodzacych z odkupienia jednostek uczestnictwa
funduszu, dokonywany wedtug nastepujacych zasad:

- 30% kwoty odpowiadajacej srodkom pienieznym
pochodzacym z jednostek uczestnictwa, ktére zostaty
nabyte na rzecz uczestnika z wpfat finansowanych przez
pracodawce, przekazywane jest na rachunek bankowy
wskazany przez ZUS (lub ministra wiasciwego do spraw
pracy);

- 100% kwoty odpowiadajacej srodkom pienieznym
pochodzacym z jednostek uczestnictwa, ktére zostaty
nabyte na rzecz uczestnika z wpfaty powitalnej i doptat
rocznych, przekazywana jest na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy

- 70% kwoty odpowiadajacej sSrodkom pienieznym
pochodzacym z jednostek uczestnictwa, ktére zostaty
nabyte na rzecz uczestnika z wptat finansowanych przez

Rozdziat 13

pracodawce, przekazywane s na rachunek bankowy

lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez bytego matzonka uczestnika
PPK, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktdra zgodnie
z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzedu skarbowego;

- 100% kwoty odpowiadajacej srodkom pienieznym
pochodzacym z jednostek uczestnictwa, ktére zostaty
nabyte na rzecz uczestnika z wptat finansowanych przez
pracownika, przekazywane s3 na rachunek bankowy
lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez bytego matzonka uczestnika
PPK, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ktéra zgodnie
z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzedu skarbowego.

Wazne:
Jesli byly wspétmatzonek osiagnat wiek emerytalny,

otrzymuje 100% przystugujacej mu proporcjonalnie kwoty,
bez powyzszego podziatu.

Powyzsze zasady stosuje sie takze w przypadku ustania
wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa.

Podziat srodkow w przypadku smierci uczestnika PPK

DOWIESZ SIE, CO DZIEJE SIE ZE SRODKAMI ZGROMADZONYMI W PPK W PRZYPADKU SMIERCI UCZESTNIKA PPK.

Wyptaty srodkéw z PPK zmartego Uczestnika PPK moga
zostac zrealizowane w formie:

* wypfaty transferowej na rachunek PPK, PPE lub IKE osoby
uprawnionej;

* zwrotu w formie pienieznej.

* Wypfata jest realizowana w ciggu 3. miesiecy od
udokumentowania podstawy prawnej do wyptaty srodkéw.

* Podziat srodkéw wyptacanych z PPK w przypadku zgonu
uczestnika odbywa wedtug nastepujacych zasad:

* 50% Srodkow wyptacanych jest dla wspoétmatzonka zmartego

uczestnika (w przypadku matzenskiej wspélnosci majatkowej),
* pozostata kwota jest przeznaczana do podziatu pomiedzy

osoby uprawnione (osoby wskazane przez zmartego uczestnika
PPK, a w braku takiego wskazania, zgodnie z postanowieniami

s3du o nabyciu spadku lub aktu poswiadczenia

dziedziczenia ze zgodnym oswiadczeniem spadkobiercow

o podziale spadku).



Rozdziat 14

{aczenie | likwidacja funduszy inwestycyjnych [ub funduszy
emerytalnych, w ktorych lokowane sa Srodki gromadzone
w PPK, oraz przejecie zarzadzania takimi funduszami

Rozdziat 14 Ustawy szczegdtowo okresla zasady postepowania,
w przypadku wystapienia przestanek majacych doprowadzi¢

do faczenia i likwidacji FZD, w ktérych lokowane sa $rodki
gromadzone w ramach PPK. Celem jest ochrona srodkéw
uczestnikéw, poprzez zapewnienie ciggtosci PPK - poprzez
przyjecie naczelnej zasady t3czenia FZD, a nie ich likwidacji,
ktéra bedzie stanowi¢ sytuacje wyjatkowa. Szczegbtowe zasady
wskazane zostaty w tekScie Ustawy .

Najistotniejsze informacje dla uczestnikow systemu PPK,
a w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych:

« Srodki pieniezne przyznane uczestnikowi PPK po
przeprowadzeniu likwidacji funduszu inwestycyjnego
zdefiniowanej daty albo funduszu emerytalnego zdefiniowanej
daty, albo subfunduszu zdefiniowanej daty, przekazywane
sa przez likwidatora w celu nabycia jednostek uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego, w tym ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego, bedacego funduszem zdefiniowanej daty, albo
w celu ich przeliczenia na jednostki rozrachunkowe funduszu

emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty,

z ktérym podmiot zatrudniajacy zawart w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK nowa umowe o prowadzenie PPK oraz nowa
umowe o zarzadzanie PPK.

* Jezeli uczestnik PPK w dniu zamkniecia likwidacji funduszu
albo subfunduszuy, nie jest juz zatrudniony w dotychczasowym
podmiocie zatrudniajacym, likwidator przekazuje $rodki na
rachunek PPK tego uczestnika PPK otwarty w innej instytucji
finansowej, zarzadzanej przez to samo albo inne towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne albo zaktad ubezpieczen.

« Jezeli dla uczestnika PPK w dniu zamkniecia likwidacji
funduszu albo subfunduszu, nie jest prowadzony rachunek
PPK, w instytucji finansowej innej, niz likwidowany fundusz
lub subfundusz, to w takim przypadku likwidator przekazuje
srodki pieniezne przyznane uczestnikowi po przeprowadzeniu
likwidacji funduszu lub subfunduszu bezposrednio
uczestnikowi PPK.
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Rozdziat 15

Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK,
wyptata, wyptata transferowa i zwrot Srodkow
dokonywany na wniosek uczestnika PPK

DOWIESZ SIE, W JAKI SPOSOB MOZNA ZADYSPONOWAC SRODKAMI ZGROMADZONYMI W PPK.

Wazne:
Srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja

egzekucji sadowej ani administracyjnej. Ograniczenia
te nie maja zastosowania do egzekucji majacej na celu
zaspokojenia roszczen alimentacyjnych.

W przypadku gdy uczestnik PPK zrezygnowat z oszczedzania
w PPK albo ustato zatrudnienie uczestnika PPK w podmiocie

zatrudniajacym, Srodki pozostaja na rachunku PPK uczestnika
PPK do czasu wyptaty, wypfaty transferowej lub zwrotu.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK mozliwa jest na wniosek Uczestnika PPK
w nastepujacych sytuacjach:

* po osiggnieciu 60 roku zycia,

» w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka (do 25% na jedno zdarzenie, katalog
choréb wymieniony jest w Ustawie, wymagane jest orzeczenie
lekarskie),

* w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwiazku z budowa lub
przebudowg budynku mieszkalnego, z obowigzkiem ich zwrotu
(do 100% wartosci Srodkéw zgromadzonych na jego rachunku
PPK).

Uczestnik PPK, po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia,
moze tez wnioskowac o wyptate srodkéw zgromadzonych
na jego rachunku PPK w formie $wiadczenia matzenskiego,
o ile matzonek rowniez osiggnat wiek 60 lat i oboje
uczestnicza w PPK w tej samej instytucji finansowej

i matzonkowie wspoélnie oswiadczg, ze chcg skorzystaé

z wyplaty Swiadczenia matzenskiego.

Sposob wyptaty srodkéw po osiggnieciu 60 roku zycia:

* 25% s$rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK wypfacanych
jest jednorazowo,

* 75% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK
wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

Wazne: Jezeli wysokos¢ wyliczonej pierwszej raty jest

nizsza niz 50 zt, Srodki zapisane na rachunku PPK

uczestnika PPK wypfaca sie jednorazowo.

Uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowana liczbe rat, jednak nie

krécej niz na okres 10 lat.

Wyptata transferowa moze by¢ dokonywana m.in.:

e na inny rachunek PPK,

« na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej uczestnika
PPK, po osiaggnieciu przez niego 60 roku zycia,

¢ na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony
w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po
osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,

¢ na IKE/PPE matzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE/PPE
0soby uprawnionej.

Mozliwy jest zwrot sSrodkéw zgromadzonych w PPK, czyli

wycofanie srodkéw przed osiggnieciem 60 roku zycia.

W takiej sytuacji, ze zgromadzonych przez Uczestnika PPK

srodkdw zostang dokonane potracenia, zgodnie z ponizszymi

zasadami:

* 100% $rodkéw pienieznych pochodzacych z wptaty powitalnej
i dopfat rocznych przekazywane jest na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

* 30% $rodkéw pienieznych pochodzacych z wplat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy- jest
przekazywane na rachunek bankowy wskazany przez ZUS.
Informacja o tej kwocie jest ewidencjonowana jako sktadka na
ubezpieczenie emerytalne Uczestnika PPK nalezna za miesiac,
w ktérym zostata przekazana do ZUS.

* Pozostate 70% Srodkéw pienieznych pochodzacych z wplat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy jest przekazywane
na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez uczestnika PPK,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od osdb fizycznych (podatek od dochodéw
kapitatowych), ktéra przekazywana jest do urzedu
skarbowego.

* 100% srodkéw pienieznych pochodzacych z wplat
finansowanych przez uczestnika PPK przekazywanych jest
na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez uczestnika PPK,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od osdb fizycznych (podatek od dochodéw
kapitatowych), ktéra przekazywana jest do urzedu
skarbowego.

Wazne:

Na instytucji finansowej ciazy obowiazek przekazania
do Ewidencji PPK informacji o dokonanych zwrotach.




Rozdziat 16
Przepisy karne

DOWIESZ SIE, CO GROZI MIEDZY INNYMI PODMIOTOWI
ZATRUDNIAJACEMU W PRZYPADKU NARUSZENIA
POSTANOWIEN USTAWY.

Jesli podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do
dziatania w jego imieniu nie zawrze umowy o zarzadzanie Wazne:
PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze
grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen
;\;L?Eﬁiggreoég,vvym poprzedzajacym popetnienie czynu grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen
. . . w roku obrotowym poprzedzajacym popefnienie czynu
Ponadto, podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana zabronionego.
do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego podlega
karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt
w przypadku:

* niedopetnienia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym
terminie,

* niedopetnienia obowigzku dokonywania wptat do PPK
w przewidzianym przepisami terminie,

« gdy nie zgtasza wymaganych Ustawa danych lub zgtasza
nieprawdziwe dane, albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

« gdy nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat
do PPK.

Nakfanianie oséb zatrudnionych, lub uczestnika PPK
do rezygnacji z oszczedzania w PPK jest zagrozone karg

Wybierajac PPK ze Skarbiec TF|

=)

&

Otrzymasz petne wsparcie na kazdym Zapewnisz sobie pomoc doswiadczonego Bedziesz otrzymywac regularne
etapie wdrozenia PPK. zespotu wdrozeniowego. informacje - komentarze rynkowe oraz
raporty z funkcjonowania PPK.

El

N

Bedziesz miat komfort codziennej obstugi Nasz agent transferowy wspoétpracuje Twoi pracownicy beda mogli korzystac
PPK - przyjazny w obstudze dedykowany z grupa firm dostarczajacy programy zaréwno z infolinii jak i z obstugi przez
portal pozwoli Ci obstugiwa¢ PPK Twoich ptacowo - kadrowe w celu ustalenia Internet. Niewazne z jakiego sprzetu
pracownikéw przez Internet. jednolitych formatéw danych korzystaja - dzieki technologii RwD portal
utatwiajacych pézniejsza obstuge po dostosowuje sie do uzytkowania na
stronie pracodawcy. smartfonie, komputerze i tablecie.
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Dlaczego warto wdrozy¢ PPK ze Skarbiec TFI?

Skarbiec TF1 to jedno z najdiuzej Skarbiec to dopracowany w szczegétach

o —
dziatajacych towarzystw funduszy 04 proces zarzadzania funduszami,
inwestycyjnych w Polsce, ponad 21 .00 to wysokie standardy w zarzadzaniu

lat historii, wspartej ponadprzecietnymi rvzvkiem inwestyvcvinvm
i powtarzalnymi wynikami inwestycyjnymi. EE— yzyKkiem inwestycyjnym.

LAT

Emerytalny (PPE) utworzyliSmy w 1999 .
B -to blisko 20 lat doSwiadczenia
w obstudze pracodawcdw. MLD ZL

Ponad 4 miliardy zt aktywow
pod zarzadzaniem.

o Pierwszy Pracowniczy Program I

Skarbiec to mocny zespot zarzadzajacy,
) ® drugi pod wzgledem wielkosci w Polsce,

posiadajacy unikalne kompetencje Obstugujemy ponad 250 klientéw
zaréwno do zarzadzania czesciag dtuzna + instvtucionalnvch
jak i akcyjna w Polsce i zagranica, v ven:

nagrodzony ponad 23 wyrdznieniami
w réznych kategoriach.

/apraszamy do kontaktu

+48 2252131 52 ppk@skarbiec.com.pl

© sKARBIEC

Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

z siedziba w Warszawie, al. Armii Ludowej 26, 00-609,

KRS 0000060640, NIP 521-26-05-383, REGON 012711648
kapitat zaktadowy: 6 050 505,00 zt, wptacony w catosci.

NOTA PRAWNA

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane przez Skarbiec TFI S.A. i jest wytacznie materiatem informacyjnym i nie stanowi oferty w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. kodeks cywilny (t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z péZn. zm.) ani reklamy funduszu zdefiniowanej daty w rozumieniu
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 . poz. 2215 z pézn. zm., dalej jako ,Ustawa o PPK"). Skarbiec
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, Ze zostato umieszczone w ewidencji pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w Usta-
wie o PPK, jak réwniez informuje, ze utworzyto i zarzadza SKARBIEC PPK SFIO, w ktérym wszystkie subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy o PPK.

Data opracowania: 11.06.2019r.



