Zatacznik do Uchwaty nr 119/2021 Senatu UPJPII
z dnia 13 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA || W KRAKOWIE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
Il' w Krakowie zostat opracowany w oparciu o art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021, poz. 746 ze zm.
oraz Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.
U.z2021r., poz. 478 ze zm.).

1.

2.

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okredla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeri finansowanych
z Funduszu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz zasady przeznaczania
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Uniwersytecie - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie;

2) Rektorze, Kanclerzu Uniwersytetu - nalezy przez to rozumieé Rektora, Kanclerza
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

4) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

5) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych powotywang przez Senat Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie.

§2

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczert oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z Funduszu
i zainteresowane sktadajg w przypadku zdarzeni losowych po ich wystgpieniu, nie
pozniej jednak niz do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym wystapity,
a w pozostatych wypadkach w terminach okreslonych w niniejszym Regulaminie wraz



z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Nieztozenie oswiadczenia stanowi podstawe do odmowy udzielenia $wiadczenia
z uwagi na brak mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu odbywa sie zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na pisemny wniosek, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu, po ztozeniu oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust 2.

Dla ustalenia sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 przyjmuje sie sume dochodéw z zeznania
podatkowego PIT ( tj. przychdd minus koszty uzyskania przychodu ) wszystkich oséb
prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe, osiggnietych w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania sie o Swiadczenie. Sume te nalezy podzieli¢ przez 12,
a nastepnie przez liczbe 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Doktadana kwota dochodu wynikajaca z powyiszego przeliczenia powinna zostaé
wpisana do o$wiadczenia, o ktédrym mowa w ust.2. W przypadku oséb, ktérych kwota
dochodu jest wyzsza od najwyiszego progu dochodowego, wystarczajgce jest
o$wiadczenie, ze dochdd przewyisza ten prog. W przypadku osdb uprawnionych,
nieosiggajgcych dochodéw za rok ubiegty, w oswiadczeniu przyjmuje sie sume
dochodéw pracownika oraz wszystkich pozostatych oséb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe wyliczong z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
oswiadczenia. W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej bedgcego elementem
okreslajacym sytuacje materialng, przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu
nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego/roszczeniowego, co oznacza,
ze Pracodawca nie ma obowigzku przyznawania ich kazdemu Pracownikowi.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochoddw, przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie
na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
okres 3 lat oraz zobowigzana jest do zwrotu niezasadnie pobranego Swiadczenia
socjalnego.

Swiadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie
do postanowier obowigzujgcej Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni na Uniwersytecie mogg korzystaé z pomocy Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych drugiemu wspoétmatzonkowi, co oznacza,
ze okreslony rodzaj pomocy np. pozyczke na remont mieszkania mogg otrzymaé oboje.

W przypadku zwiekszonego zapotrzebowania na pomoc z Funduszu w pierwszej
kolejnodci uwzglednia sie wnioski osob, ktore z takiej pomocy nie korzystaty
w poprzednim roku.

§3

Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (preliminarz wydatkéw) okreslajacy podziat srodkdw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb



ok N
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11.
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uprawnionych do korzystania z Funduszu, ustalony przez Rektora na podstawie
projektu opracowanego przez Komisje Swiadczers Socjalnych, zwana dalej ,, Komisjg”
uzgodniony z przedstawicielem Pracownikéw. Roczny plan rzeczowo- finansowy
okresla wysokos$¢ doptat do udzielanych swiadczeri okreslonych w Regulaminie.

Srodkami Funduszu rozporzadza Rektor lub z upowaznienia Rektora Kanclerz.
Komisja sktada sig z 5 cztonkéw, wybieranych na okres kadencji wtadz Uniwersytetu.
Komisja sposrod swoich cztonkdéw wybiera Sekretarza.

Posiedzenie Komisji uwaza sie za wazne, gdy bedzie w nim uczestniczyé¢ co najmniej 3
cztonkow.

Do zadan Komisji nalezy:

1)  przygotowanie projektu, corocznego preliminarza wydatkdéw na cele,
rodzaje, formy okres$lone niniejszym Regulaminem do dnia 15 czerwca
danego roku,

2) opiniowanie indywidualnych wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia
Funduszu,

3) podsumowanie dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy do dnia 31
stycznia roku nastepnego.

Cztonkowie Komisji majg prawo zgtaszania zmian w tresci Regulaminu. Ostateczna
decyzja i zatwierdzenie Regulaminu podjeta jest przez Senat.

Komisja zbiera sie w miare potrzeb i mozliwosci, podejmuje decyzje na podstawie
glosowan (zwykig wiekszoscig gtoséw) przeprowadzanych w trakcie posiedzen
stacjonarnych lub prowadzonych z uzyciem metod i narzedzi porozumiewania sie na
odlegtosc ( on- line ).

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie liste obecnosci oraz protokdt, ktére podpisujg
wszyscy obecni na tym posiedzeniu.

Wszystkie decyzje zwigzane z zarzgdzaniem Funduszem i wydatkowaniem jego $rodkéw
podejmuje Rektor lub z upowaznienia Rektora Kanclerz.

Komisja nie ma uprawnieri decyzyjnych, petni funkcje opiniodawczo - doradczg
Pracodawcy.

§4

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od sSrodkéw Funduszu,

dochody z tytutu sprzedaizy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikdw, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie
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lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,
wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu wraz z wymaganym
dokumentami okreslonymi w przepisach niniejszego Regulaminu sktada sie w Dziale
Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych Uniwersytetu.

Pracownik Dziatu Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych zajmujgcy sie obstugg
Funduszu, weryfikuje wnioski pod wzgledem formalnym. W przypadku stwierdzenia, ze
wniosek jest niekompletny, wzywa sktadajacego wniosek do jego uzupetnienia
w terminie 14 dni pod rygorem odrzucenia wniosku przez Kanclerza.

W przypadku odrzucenia wniosku osoba sktadajgca wniosek moze w kazdym czasie,
z zachowaniem terminéw przewidzianych w Regulaminie ztozy¢ ponownie wniosek
wraz z kompletnymi dokumentami.

§6

Od decyzji odmawiajacej przyznania swiadczenia z Funduszu nie przystugujg $rodki
odwotawcze

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

W przypadku decyzji odmownej osoba uprawniona moze zwrécié sie o ponowne
rozpatrzenie wniosku.

Rozdziat ||
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczert Funduszu sa:
pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace;
pracownicy Uniwersytetu przebywajacy na urlopach wychowawczych;
pracownicy Uniwersytetu przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia;

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

osoby bedace emerytami lub rencistami, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Uniwersy-
tetem;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1,2,3, 4 i 5, chyba, ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej.

Cztonkami rodzin oséb, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 6 s3:

1)  Wspétmatzonkowie;
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2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzefdstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukoriczenia 18 lat;

3) rodzice mieszkajgcy razem z osobg uprawniong;

4) osoby wymienione w pkt. 2 bedace posiadajace orzeczenie witasciwego organu
o uznaniu ich za catkowicie lub cze$ciowo niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Uniwersytetu - jezeli byli na ich
utrzymaniu.

Prawa do $wiadczen z Funduszu nie posiadaja pracownicy Uniwersytetu przebywajacy
na urlopach bezptatnych.
Rozdziat I
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§8

1. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w postaci :

1)

2)

dofinansowanie zorganizowanego przez podmioty do tego uprawnione wypoczynku
krajowego i zagranicznego oraz wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”);

dofinansowanie zorganizowanego przez podmioty do tego uprawnione wypoczynku
krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozdw, ,zielonej szkoty” oraz wypoczynku w formie niezorganizowanej;

finansowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1-18 lat z zakupem
upominkéw , mikotajowych” i okazji Dnia Dziecka;

zapomogi dla 0s8b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

zapomogi dla os6b dotknietych wypadkami losowymi;
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej np. w postaci
zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe;

finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjno-turystycznej;

dofinansowania do zorganizowanych przez Dziat Socjalny Uniwersytetu imprez
turystycznych, w szczegdlnosci organizowanych w kraju i za granicg wycieczek,
pielgrzymek.

Rozdziat IV

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego, wypoczynku

1.

urlopowego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

§9

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje za



aktualny rok kalendarzowy i jest $wiadczeniem jednorazowym, udzielanym po
uprzednim zfozeniu przez osobe uprawniong pisemnego wniosku oraz o$wiadczenia,
o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu.

2. Uprawnionymi do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku s osoby, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 do 6 i ust. 2 pkt 2.

3. Do wniosku nalezy zaftgczy¢ fakture lub rachunek wystawiony przez organizatora
wypoczynku, a w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”) pracownik sktada wniosek
o dofinansowanie wraz z wnioskiem urlopowym.

4. Wz6r wniosku okresla zatagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Whniosek powinien by¢ ztoiony po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, za
wyjatkiem opisanym w ust.3 niniejszego paragrafu, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzeénia
roku, ktérego dotyczy, w razie braku wykorzystania urlopu éwiadczenie podlega
zwrotowi.

6. Pracownik moze otrzymac dofinansowanie jezeli skorzysta z urlopu wypoczynkowego,
ktorego okres nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni kalendarzowych ciggtego urlopu
wypoczynkowego.

§10

1. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli doptat do wypoczynku
stanowigcej zatacznik do kazdorocznego planu rzeczowo-finansowego w zaleznosci od
wysokosci $redniego dochodu, przypadajacego na cztonka w rodzinie w poprzednim
roku kalendarzowym.

2. Emeryci i rencisci korzystajg z dofinansowania w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik do kazdorocznego planu rzeczowo-finansowego.

§11

1. Termin skiadania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego za
biezgcy rok kalendarzowy uptywa z dniem 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Wniosek ztozony po terminie o ktdrym mowa w ust. 1 pozostaje bez rozpatrzenia.

Rozdziat V

Zapomogi dla 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
lub dotknietych wypadkami losowymi

§12

1. Zapomoga polega na przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej osobom znajdujacym
sig w trudnej sytuacji materialnej lub dotknietych:

1) zdarzeniem losowym;
2) kleska zywiotowa;
3) dtugotrwata choroba, kalectwem lub $émiercig cztonka rodziny.

2. Zapomoga przyznawana jest réwniez z innych przyczyn powodujgcych czasowe istotne



pogorszenie warunkdw materialnych i obnizenie poziomu zycia oséb, w szczegdlnosci
na skutek ponoszenia niezbednych do zycia wysokich kosztéw utrzymania siebie,
cztonkdw rodziny oraz gospodarstwa domowego.

3. Zapomoga moze by¢ réwniez przyznana w zwigzku z urodzeniem sie dziecka.
§13

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic:
1) Uprawniony o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu;
2) Rektor albo Kanclerz;
3) Cztonek Komisji Socjalnej na Uniwersytecie;
4) Pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.
§14

1. Warunkiem przyznania zapomogi osobie uprawnionej jest ztozenie pisemnego wniosku
0 jej przyznanie, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi osoba uprawniona skitada do pracownika dziatu
socjalnego zajmujacego sie sprawami Funduszu.

3. Whniosek powinien by¢ uzasadniony a okolicznosci stanowigce podstawe przyznania
zapomogi, na ktore powotuje sie wnoszacy powinny by¢ nalezycie udokumentowane.

4. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) oswiadczenie o wysokosci dochoddw, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;

2) inne dokumenty na potwierdzenie okolicznosci na ktére powotuje sie wnoszacy
0 zapomoge np. skrocony odpis aktu zgonu z Urzedu Stanu Cywilnego.

§15

Whioski o przyznanie zapomogi rozpatruje sie raz na kwartat - za wyjatkiem zapomég
losowych.

§16
Wysoko$¢ przyznanej zapomogi jednorazowo nie moze przekroczyé:

1) trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za
ostatni kwartaf poprzedniego roku kalendarzowego, w wypadkach losowych;

2) dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za
ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego, w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej.

Rozdziat VI

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe



1.

1)

2)
3)
4)

5)

§17
Osobom uprawnionym moze zostac przyznana pozyczka zwrotna na:
1) zakup lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego,
2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

3) budowe, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego Ilub lokalu
mieszkalnego,

4) przebudowe (adaptacje) strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Osobom uprawnionym moze zostac¢ réwniez przyznana pozyczka zwrotna na remont,
modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego albo przystosowanie
lokalu mieszkalnego (pomieszczenia) lub budynku mieszkalnego do potrzeb osdb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§18

Z wnioskiem o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w §
17 mogg wystgpic:

pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
pracownicy przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

emeryci i rencisci, ktérzy nabyli uprawnienia w innym zaktadzie pracy, a po nabyciu tych
uprawnien byli pracownikami UPJPII, pod warunkiem, ze w zaktadzie, w ktérym nabyli
prawo do emerytury lub renty nie korzystaja ze éwiadczen z ZFSS.

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie dtuzszy niz czas, na jaki zawarta zostata umowa o prace.

§19

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest zfozenie przez
osobe uprawniong pisemnego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi istnienie
faktu okreslonego w § 17 oraz poreczenia pracownikdw Uniwersytetu zgodnie z ust. 4,
a takze zawarcie umowy o pozyczke zgodnie z § 3 Regulaminu.

Dokumentami potwierdzajgcymi istnienie faktu, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) w przypadku zakupu domu lub mieszkania: kopia umowy przedwstepnej lub zakupu
zawarta z pracownikiem lub matzonkiem,

2) w przypadku pozyczki na budowe (rozbudowe, nadbudowe) domu lub lokalu



stanowigcego odrebng nieruchomos¢ — kopia decyzji zatwierdzajacej projekt
budowlany i udzielajgcej pozwolenia na budowe Iub kopia zgtoszenia budowy na
nazwisko pracownika lub matzonka,

3) w przypadku poiyczki na adaptacje pomieszczenia/ budynku- kopia zgody na
zmiang sposobu uzytkowania pomieszczenia/ budynku lub kopia decyzji
zatwierdzajgcej projekt budowlany i udzielajacej pozwolenia na budowe,

4) w przypadku pozyczki na inne cele wskazane w § 17 odpowiednio: umowa albo
przydziat lokalu mieszkalnego lub domu ze spdétdzielni mieszkaniowej,
zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wymaganym wkiadzie lub wysokosci
wymaganej zaliczki;

Wz6r wniosku w sprawie przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okreéla
zatacznik nr 2 do Regulaminu, wzér umowy o udzielenie pozyczki stanowi zatacznik nr
3 do Regulaminu.

Pozyczkobiorca jest obowigzany ustanowi¢ prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz
z odsetkami w formie poreczenia udzielonego przez:

1) trzech pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Ii
w Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, gdy ubiega sie
0 przyznanie pozyczki zwrotnej na uzyskanie lokalu (domu) mieszkalnego, o ktérym
mowa w § 17 ust. 1 pkt 1;

2) dwdch pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II
w Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, gdy ubiega sie
0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17 ust.
1 pkt 2-6

Pracownik moze by¢ poreczycielem wiecej niz jednego pozyczkobiorcy.
§20

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptaty otrzymanej pozyczki o ktérej mowa w § 17
w nieprzekraczalnym terminie 4 lat od dnia jej otrzymania.

Kolejna pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze byé przyznana jezeli
Pozyczkobiorca w catosci sptaci pozyczke o ktérej mowa w ust. 1.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskane;j .
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.
§21

Pozyczkobiorca wyraza pisemng zgode na potracanie przypadajacych od niego rat
z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia chorobowego i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdZniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji {(zdarzenie losowe lub dtugotrwata choroba lub trudna
sytuacja materialna lub zyciowa i rodzinna ) na pisemny jej wniosek Rektor albo z
upowaznienie Rektora Kanclerz, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge



do reprezentowania jej intereséw, moze pozostata kwote przyznanej pozyczki w catosci
lub w czeSci umorzy¢ albo zawiesi¢ sptate na czas oznaczony nie diuzszy niz 12 miesiecy
z zastrzeieniem ust. 6. Whnioski o umorzenie wymagajg szczegdtowego
udokumentowania.

W przypadku sptaty pozyczki w terminie krétszy niz wynikajacy z umowy, nie dokonuje
sie przeliczenia odsetek.

Zawieszenie sptaty pozyczki uchyla sig niezwlocznie w razie ustania stosunku pracy
Pozyczkobiorcy w Uniwersytecie.

Pracownikom, emerytom i rencistom bedacym w szczegélnie trudnej sytuacii, o ktérej
mowa w ust. 3 pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci do 50 % wartosci udzielonej
pozyczki.

Szczegétowe warunki przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, okresu
sptaty, wysokosci i ilosci rat oraz prawnego jej zabezpieczenia zostang okreélone
W umowie 0 pozyczke zawarta pomiedzy Pozyczkodawcy (Pracodawcy) a Pozyczko-
biorca. Poreczyciele winni by¢ wpisani do umowy pozyczki.

Przedterminowej spfaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze jedynie po uprzedniej
zgodzie wyrazonej przez Rektora lub z upowaznienia Rektora przez Kanclerza.
§22

Niesptacona cze$¢ poiyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie przepisdw art. 52 Kodeksu pracy;

2)  wypowiedzenia stosunku pracy przez Uniwersytet Papieski im. Jana Pawta i
w Krakowie z powodu nienalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw przez
pracownika;

3)  rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem, za wyjgtkiem
gdy rozwigzanie nastepuje z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy;

4) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w innym trybie niz wymieniony w ust. 1
warunki umowy pozostajg bez zmian, o ile strony umowy nie ustalg inaczej.

§23

Corocznie Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem i przedstawicielem pracownikéw ustalaja
wysokos¢ maksymalnej kwoty pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Kwoty, o ktdrych mowa w ust.1 muszg by¢ tak ustalone, aby uwzgledni¢ stan
przeznaczenia na ten cel $rodkéw Funduszu oraz zapewnié¢ ciggto$é¢ wypfat
przyznawanych pozyczek.

§24

Pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe po rozpatrzeniu wniosku wraz z wymaganymi
dokumentami przyznaje Rektor w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Whioski o przyznanie pozyczki zwrotnej rozpatrywane s3 raz na kwartat.

1n



Rozdziat VI
Dane osobowe

§25

1. Pracodawca przetwarza dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
(w tym czlonkdw ich rodzin)w zakresie w jakim jest niezbedne do ustalenia prawa
do ulgowych ustug, $wiadczen i/lub dopfat z Funduszu oraz wysokosci tych $wiadczen
na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie oraz przy poszanowaniu
wymogoéw wynikajacych z przepiséw art. 8 ust. 1a-1d ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2021, poz. 746 ze zm. ) jak i przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,RODO”).
Szczegbtowe informacje o zakresie przetwarzania danych osobowych w ramach
prowadzenia Funduszu okreéla ,Klauzula informacyjna RODO dla 0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu”, stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, moga byc¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w ramach prowadzenia Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
wart. 8 ust. la i lc ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2021, poz. 746 ze zm.).

Rozdziat ViII
Postanowienia koricowe

§26

W sprawach nasuwajgcych watpliwosci w zakresie interpretacji i stosowania przepiséw
Regulaminu a takze prawa do $wiadczen z Funduszu rozstrzyga Rektor w uzgodnieniu
z Kanclerzem Uniwersytetu oraz z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§27

Prowadzona jest ewidencja komputerowa korzystania z Funduszu. Ewidencje prowadzi sie
oddzielnie dla kazdej osoby uprawnione;j.

§28

Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
poprzez zamieszczenie go w Internecie oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen. Regulamin
udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
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§29
Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg formy aneksu do Regulaminu.
§30

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 746 ze zm.).

§31

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie do wnioskdw ztozonych, a nie rozpatrzonych przed
dniem jego wejscia w zycie.

§32
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawfa Il w Krakowie zostat uzgodniony z mgr Matgorzatg SROKA - pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesdw.

Fors: WA
/ /



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UPJPII

Imig i nazwisko .......cccueeeuee.
Komérka organizacyjna.........ceeueue

Oswiadczenie o dochodach na potrzeby otrzymania pomocy z ZFSS w roku .................
Sredni miesigczny dochéd* przypadajacy ba jedng osobe w gospodarstwie domowym**

Prawdziwo$¢ danych potwierdzam swiadoma/ ( y)odpowiedzialnoéci przewidzianej w § 2 ust.
6 Regulaminu,
Oswiadczam, ze:
1) Zapoznatam/ em sig z klauzulg informacyjna ktérej tre$é stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu
2) Spetnie w imieniu Administratora obowiazek zgodnie z art. 14 RODO wobec wszystkich
os6b, ktérych dane przekaze dokumentujac wysokosé dochodu przekazujac tym osobom
tres¢ klauzuli informacyjnej zawartej w zataczniku nr.. do Regulaminu

Witasnoreczny, czytelny podpis

*przez $redni miesieczny dochéd przypadajacy na jedng osobe rozumie sie sume dochodéw
z zeznania podatkowego PIT ( tj. przychéd minus koszty uzyskania przychodu ) wszystkich oséb
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowym, osiggnietych w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok ubiegania sie¢ o Swiadczenie. Sume te naleizy podzieli¢ przez 12,
a nastepnie przez liczbe oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

W przypadku oséb, ktérych kwota dochodu jest wyzsza od najwyiszego progu dochodowego
wystarczajace jest oswiadczenie, ze dochdd przewyisza ten prég.

W przypadku 0séb uprawnionych nieosiggajacych dochodéw za rok ubiegly, w oéwiadczeniu
przyjmuje sig sumg dochodéw pracownika oraz wszystkich pozostatych oséb prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe wyliczong z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia o$wiadczenia.



W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej bedacego elementem okreélajacym
sytuacje¢ materialng przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

** gospodarstwo domowe rozumiane jest jako rodzina tj. uprawniony, wspotmatzonek oraz
dzieci



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UPJPII

Whiosek o udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMIQ § NAZWISKO ...t en s s b s srs s s cna et e

KOMOrka organizacyjna.......cocveicecreerceensiesnieseeressesressesenens s sessessesssssessnsseveseens

Prosze o przyznanie:**x

1)

2)

3)

Zapomogi
Uzasadnienie*

Udzielenie pozyczki na zakup/ remont *** oraz roztozenie sptaty pozyczki na .............
(ilos¢) rat (ilos¢ rat nalezy wpisaé tylko gdy okres sptaty jest krétszy niz przewidziany w
Regulaminie)

Data ostatniej POZYCzKi .....ccoerveererceseiveninnseeseneecnrnenas

Dofinansowanie do wskazanych przyktadowo w rozdziale lll, par. 8, pkt 1, ust. 7) i 8)
Regulaminu ZFSS UPJPI|
Do wniosku zatgczam (wymieni¢ wszystkie zatgczniki )



4) Dofinansowania do wypoczynku w ................ roku
TErmMin UrlOPU e crece ettt ses s ces e e sareseneas

imie i nazwisko dziecka data urodzenia wypoczynek/ oboz/ kolonia**

Oswiadczam, ze:
1) Zapoznatam/ em sie z klauzulg informacyijna, ktérej tre$¢ stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu
2) Spetnie w imieniu Administratora obowiazek zgodnie z art. 14 RODO wobec wszystkich
0s6b, ktérych dane przekaze dokumentujac wysokos¢ dochodu przekazujac tym osobom
tres¢ klauzuli informacyjnej zawartej w zataczniku nr 4 do Regulaminu ###x

wtasnoreczny, czytelny podpis

* Opisac sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng, a w przypadku zapomogi losowej réwniez
opisa¢ skutki zdarzenia losowego, ktére wptyneto na sytuacje osoby ubiegajacej sie o
zapomoge.

** Do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowng dokumentacje potwierdzajaca opisang w
uzasadnieniu sytuacje, a w przypadku zapomogi losowe] takie dokumenty potwierdzajace
wystapienie zdarzenia losowego. Dokumentacja po rozpatrzeniu wniosku zostanie zwrécona
pracownikowi

*x* Niepotrzebne skresli¢

*#%% dotyczy tylko wniosku o zapomoge oraz pozyczki



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UPJPII

Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych

w dniu ..... w Krakowie pomiedzy
Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie, zwanym dalej ,,Pracodawca”, w imieniu

KEOTEEO AZIQNA ..ttt et s e r e et ses e sen s st s ensans s s s sessns seneen e semeesen
a

PaNIg (PAN@M Jouueerercercerre ettt s e esssc s s st esesesesssessseasessrsassensseasenssasse sananas (imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIYIM et st ebe st sr s s sne s s ses s e s sessas sns s (adres)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1.Pracodawca przyznaje Pracownikowi pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri SOCIAINYCh W WYSOKOSCH  covrevmrneeeereeemn oo eeeeecesvenesssesseessesen (stownie ztotych)
..................................................................................................................... zZ przeznaczeniem na
................................................................................................................... (zgodne z celem
podanym we wniosku).
2. Poiyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w...... ratach / w okresie lat...........ccoevvercerreunce

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie¢ w trzecim miesigcu nastepnym po miesigcu, w
ktérym pozyczka zostata udzielona, nie péiniej niz .... dnia tegoz miesigca. W tym tez
terminie w kolejnych miesigcach sptacane s3 pozostate raty.

3. Wysoko$¢ pierwsze] raty  WYNOSI  .cocvvrecionisercnesessesserseenns Zt  (stownie)
........................................................ , @ rat nastepnych ..........eenennn 2t (stownie)
§3

Pozyczkobiorca upowainia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z § 2.

§4
1. Niesptacona czesé pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy lub wypowiedzenia
umowy o prace przez Pracodawcg z powodu nienalezytego wywigzywania sie z



obowigzkéw przez Pracownika, wypowiedzenia umowy o prace Pozyczkobiorce,
wykorzystanie pozyczki na inny cel z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rozwiazanie stosunku pracy:
a) przez Pracodawce z przyczyn dotyczacych Pracodawcy,
b) przez Pracownika z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (w trybie art. 55 k.p.)
c) na mocy porozumienia stron,
d) przez Pracodawce w trybie art. 53 k.p.
a takie pozostawanie Pozyczkobiorcy na urlopie bezptatnym, wychowawczym nie
powoduje zmiany warunkéw spfaty udzielonej pozyczki wynikajacej z umowy.

§5
1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej po rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
3. Poreczycielami Pozyczki s3:

1) PANI{ PAN)cecririecrereeeesessie e sseestensa sessescnssan e ensss s sssssesesass sesssssusmseseeee ( imie i nazwisko)
ZAMeuuiueereeesteressssessesesssssesnssenansstesessesssssssasasssanerssrsont sae ensasesas sensnsnrssms senemmnenn (adres)
PESEL....ceeeeeere e e

2) PANI{ PAN).euerriricrrirrtrceseies st staes e ses st ensese s sessssses e ssssesss sstans sesesseneennnen (imie i nazwisko)
ZAM ottt st bbb s sea st st eresae s ena e sassenssrseseresee saa saa ebeatsanane sbennesenen sens (adres)

PESEL..... et

W  przypadku niesptacenia we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na potracanie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzern za prace u Pracodawcy oraz oéwiadczam, ze
zapoznatam/tem sig z klauzulg informacyjna, ktéra stanowi zatacznik nr... do Regulaminu.

Podpisy Poreczycieli*:

1) ettt b et en s sne et e ( imie i nazwisko)
2) e b et s s s sae b b s sasene b ene srn ( imie i nazwisko)
B)erererirert s ene st s sea s ebe st e s s sre st ses et enera senes ( imie i nazwisko)

§6
Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

*liczba Porgczycieli zalezy od rodzaju pozyczki, zgodnie z Regulaminem.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UPIPII

Klauzula informacyjna RODO

dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( dalej RODO), informujemy ze:

1.

8.

Niniejsza klauzula informuje o wszelkich formach wykorzystywania danych osobowych
dotyczgcych Oséb wnioskujacych o przyznanie ulgowych uslug, swiadezen i/lub doptat z Funduszu
na warunkach przewidzianych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla IT w Krakowie, (zwanych dalej lacznie ,,Panistwem”).

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Papieski Jana Pawla I w
Krakowie z siedzibg w Krakowie, adres: 31-002 Krakéw, ul. Kanonicza 25.

Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il w Krakowie wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, Kontakt
z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: pod adresem email: IODO@upjp2.edu.pl lub pisemnie
przesylajgc korespondencj¢ na adres: Uniwersytet Papieski Jana Pawla II ul. Kanonicza 25; 31-002
Krakéw z dopiskiem I0D.

Paristwa dane osobowe dot. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (w tym dane osobowe
cztonkdéw rodziny, z ktérymi prowadza Panstwo wspolne gospodarstwo domowe) beda
przetwarzane wylacznie w zakresie w jakim jest to niezbedne dla.:

1) wypeienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z prowadzenia
Funduszu oraz przyznawania ulgowych ustug, $wiadczen i/lub doptat w nim przewidzianych
i ustalenia ich wysokosci (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z
art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczefi socjalnych);

2) wypeknienia obowigzku i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej w zwiazku przyznawaniem ulgowych ushg,
swiadczen i/lub doplat z Funduszu, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa —
w zakresie tzw. ,,danych wrazliwych”, w szczegdlnosci danych dot. zdrowia (podstawa prawna
przetwarzania: art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 8 ust. 1b ustawy z 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak niezbedne do prawidlowej realizacji
obowigzkéw Administratora, wynikajacych z prowadzenia Funduszu i przyznawania ulgowych
ustug, swiadczeft i/lub doptat. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przyznanie tych
$wiadczen socjalnych z Funduszu.

Panistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowych ustug,
swiadczen i/lub doplat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Paristwa dane osobowe bedg udostgpniane wylacznie merytorycznie wilasciwym pracownikom
Administratora posiadajacym pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych oraz organom
upowaznionym na podstawie odrgbnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Posiada Panstwo prawo do zadania od Administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),
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2) sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),

3) usunigcia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO),
5) prawo do przenoszenia danych osobowych (na podstawie art. 20 RODO lub prawo),
6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (na podstawie art. 21 RODO),

Zastrzegamy przy tym, ze Administrator bgdzie weryfikowaé Paristwa prosby, zgdania lub
sprzeciwy zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych. Prawa te nie maja
bowiem charakteru bezwzglednego, przepisy przewidujg wyjatki od ich stosowania.

9. W celu realizacji praw jak réwniez w razie pytan dotyczacych zasad prywatnosci i przetwarzania
danych osobowych u Administratora nalezy kontaktowa¢ si¢ Inspektorem Ochrony Danych
w nastgpujacy sposob:

1) pod adresem email: IODO@upjp2.edu.pl, lub

2) pisemnie przesylajac korespondencj¢ na adres: Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il
ul. Kanonicza 25; 31-002 Krakéw z dopiskiem IOD.

10. Posiadajg Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych
W razie uznania, ze przetwarzanie Pafistwa danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Ogodlnego.

11. Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy).

12. Pafistwa dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.
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